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Charte des Interventions en Milieu Scolaire 

 
Propos liminaires 
 

Dans le cadre d’un partenariat généralisé entre les Ministères chargés de la culture, de l’éducation nationale et les 
collectivités territoriales (cf. Charte de l’enseignement artistique spécialisé en danse, musique et théâtre), la Communauté 
de Communes Océan Marais de Monts développe un programme d’intervention en milieu scolaire mettant à disposition des 
Etablissements Maternels et Elémentaires du territoire les compétences de son Conservatoire à Rayonnement 
Intercommunal dans le domaine de l’éducation musicale. 

 
La présente charte se propose de fixer les objectifs des interventions, les conditions d’élaboration des projets et les 

modalités de réalisation.  
  
 
Objectifs des Interventions en milieu scolaire  
 

L’action de la collectivité a pour objectif d’accompagner les établissements scolaires dans leur mission 
d’enseignement artistique initial, premier vecteur d’accessibilité à la culture.  

Les interventions d’éducation musicale participent à la formation de la personnalité des enfants, au développement 
de leur culture personnelle ainsi qu’au développement de leur capacité de concentration et de mémoire. 
 
Engagement de la Collectivité  

 Généralités 
✓ La collectivité met à disposition de l’établissement scolaire les agents de son Conservatoire à Rayonnement 

Intercommunal Vibrato ; à savoir des intervenants titulaires et/ou agréés par l’Education nationale. Il appartient à 
la collectivité d’organiser au mieux, en cas de force majeure, le remplacement d’un personnel ou l’annulation 
éventuelle d’un projet. 

✓ Le Conservatoire se positionne comme une structure ressource en termes de supports pédagogiques. 
✓ Le Conservatoire propose une feuille de route annuelle permettant l’organisation générale des interventions et fait 

son affaire de l’envoi des demandes d’agréments auprès de l’Inspection académique, comme de tout document de 
communication interne. 

 
 Rôle de l’intervenant 

✓ L’intervenant se présente comme une personne ressource dans l’élaboration des projets : participation à la 
formulation des objectifs recherchés, accompagnement et recherche de répertoire d’après les termes du projet. 

✓ L’intervenant est le responsable technique, aux vues des ses compétences : prise en charge du groupe et conduite 
des apprentissages.   

 
Engagement de l’Etablissement scolaire 

 Généralités 
✓ Un calendrier annuel est mis en place lors de la rédaction des projets. Il appartient à l’établissement scolaire de le 

respecter et d’anticiper au mieux, en cas de force majeure, le remplacement ou l’annulation éventuelle d’une 
séance. 
 

 Rôle de l’enseignant 
✓ L’enseignant est responsable de la formulation des objectifs recherchés, établit les modalités du travail en 

collaboration avec l'intervenant, assure le suivi afin d'inscrire l'éducation musicale dans une dimension 
interdisciplinaire. 

✓ L’enseignant est garant du bon déroulement du projet aux vues de sa connaissance des enfants et de ses 
compétences pédagogiques (mobilisation de divers champs d’apprentissages). 

✓ En confiant la conduite du groupe à l'intervenant, l’enseignant peut alterner les rôles d'acteur et d'observateur actif 
de la séance, favorisant ainsi la mise en œuvre d'une réelle complémentarité. L’enseignant reste le responsable 
pédagogique de l’intervention : sa participation active est donc indispensable. 
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Modalités d’intervention 
 Généralités 

✓ Feuille de route annuelle : 
 Septembre : rencontre des équipes éducatives, élaboration et rédaction des projets, demande d’agrément. 
 Octobre : Début des interventions. 
 Juin : Bilan des interventions de l’année en cours et préparation des projets envisagés pour l’année scolaire à 

venir en terme d’orientation artistique (thème, répertoire, axe de travail, …etc.). 
✓ Le projet ne débouche pas nécessairement sur une représentation (interne ou publique), laquelle, si elle a lieu, doit 

être envisagée comme un outil pédagogique permettant d'atteindre les objectifs du projet. 
 

 Séances 
✓ La programmation des séances s’organise en 3 à 4 périodes de 5 séances, au minimum, réparties sur l’année. 
✓ Le volume horaire et le temps d'intervention, adaptés pour chaque cycle, sont envisagés de la manière suivante :   

 
 Cycle 1 : Eveil et sensibilisation à la musique 

15 séances sur l'année scolaire, réparties selon un choix concerté avec l'équipe éducative. La durée de 
chaque séance étant de 30 minutes et 15 minutes accordées à l'installation, le relationnel et diverses 
mises au point. 

 
 Cycle 2 : Découverte et appropriation des fondamentaux de l'expression musicale 

18 séances sur l'année scolaire, réparties selon un choix concerté avec l'équipe éducative. La durée de 
chaque séance étant de 45 minutes et 15 minutes accordées à l'installation, le relationnel et diverses 
mises au point. 

 
 Cycle 3 : Approfondir les acquis 

20 séances sur l'année scolaire, réparties selon un choix concerté avec l'équipe éducative. La durée de 
chaque séance étant de 1 heure et 15 minutes accordées à l'installation, le relationnel et diverses mises au 
point.  
 

✓ Des temps de concertation sont prévus, organisés librement entre l’équipe enseignante et l’intervenant, suivant la 
logique de la progression pédagogique. 

  
 Accueil       

✓ Il est souhaitable que les interventions ne se déroulent pas dans la salle de classe : la salle de motricité de l'école 
ou une salle municipale est souvent plus appropriée.  

✓ La salle d’intervention doit être préparée en amont pour accueillir le musicien intervenant.  
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